CONTROLE E INTEGRIDADE
COMPLIANCE
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PERFIL DE GOVERNANCA VALORIZANDO A INTEGRIDADE




:a“‘ :'- o o < '._— $. - -.‘y. . “ . _ﬁ_-.-' - =
h‘\"’“ ..N%“’\ .'l 7‘:— % Ty ‘ Ve i " ;

-

*" FERRAMENTAS a serem adotadas em um SISTEMA DE COMPLIANCE
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Abandono do mero discurso de estimulo a consciéncia do fazer
somente o bem e o correto, para implementacao de medidas
sistematicas de confronto de informacoes, de forma segregada
~w .. I ——

Com existéncia de estrutura de poder similar a Administracao,
com orgaos de controle mutuo, independentes e harmoénicos
entre sSi

kB Perdomaic. . .

Com adocao do principio republicano de renovacao perioddica dos
cargos superiores

e
Com vedacao de acumulo de fungoes

(de forma a evitar o conflito de interesses)
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CODIGOS DE REGULACAO:

SOCIO-AMBIENTAL



GERENCIAMENTODE RISCOS
PLANO DE CONTINGENCIAS
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NEPOTISMO

(estabelecer seus critérios)




Publicidade x Confidencialidade nas
deliberacbes e acoes

Estabelecimento de critérios para afericao

da imagem da organizacao pelo publico
externo (inclusive 6érgaos de controle)

Estabelecimento de critérios para fazer
valer a vontade institucional da
organizacao e nao a de seus dirigentes

Educacao continuada no corpo de pessoal
inclusive da alta administracao




THANK YOU




